Guide till lasning av boken -

Forankra ditt ledarskap; Se behov och grianser med giraffcoachen.

Boken fungerar som en uppslags- och inspirationsbok med manga olika exempel fran
spridda verksamheter. Tanken ir att du tar chansen och reflekterar 6ver din roll och
utvecklar ett tydligt sjdlvledarskap.

Boken ger tips pa hantering av olika kniviga situationer samt &r en inspirationskalla
som jag atervinder till i mitt arbete men &ven 1 privata situationer nér jag behover
stanna upp och reflektera (respons frdn kunder och kollegor).

Del 1 Reflektion over iakttagelser

Var star vi nu, vilka dr behoven och vart vill vi? — Vi lever i en VUCA-World, en
vérld som ger oss fler valmojligheter dn vi ndgonsin har haft tidigare, dir det som var
sant igdr inte dr sant idag.

Konflikter dyker upp
Ledarskap i en fordnderlig virld — begreppet VUCA
Tankar om olika ledarskapsstilar

Del 2 Metoder for forankrat ledarskap

For att kunna leda sig sjélv och andra krévs vilja och medvetenhet. Det dr en process
med kontinuerliga utmaningar och stindigt larande, for att bottna i oss sjdlva.

Reflekterande forhallningssatt

Vad dr mitt syfte - hur vill jag bli sedd

Att identifiera och klargdra den egna ledarskapsfilosofin

Hur kan jag anvdnda mina erfarenheter och skapa ett genuint sjdlvledarskap

Kommunikationens styrka

Feedback - Feedforward

Att skapa en klar, tydlig och empatisk kommunikation med Giraffspraket
Medvetandegdra behov

Hinder f0r att tillgodose behov

Del 3 Organisationen-konfliktpotential eller hilsofrimjande

For att en organisation ska vara funktionell méste den vara anpassad till ménniskors
behov. Vad hinder om organisationen inte tar hansyn till detta och ger mgjlighet till
utveckling?

Organisationens forsvarsmekanismer

Systemiskt tdnkande - hur organisations olika dela hinger ihop
Konflikthantering med olika konflikthanteringsstilar

Framja en kultur for delaktighet och samarbete



Kompetens/Medicin hjulet:
Identifiera; Ledarskap -Vision -Sammanhang -Organisering/Management
Foriandringskunskap
Medvetandegdra hur man kan forhélla sig till forindring, kris och utveckling.
Oka den egna sjilvkinnedomen samt forstielse och acceptans for olikheter
Se likheter och olikheter som en styrka, dir man kompletterar varandra och utvecklar
samarbete
Reflektioner over erfarenheter dér roller och forhéllningssétt tydliggors samt likheter
och skillnader i roll och personlighet
Del 4 Utveckla empatiskt sjilvledarskap
Konsten att leda sig sjdlv med medveten uppmirksamhet, dir vi kénner vara

styrkor och vet var vara granser gr. Att lyssna pd riktigt och beméta det som
pagar pa insidan.

Din inre kompass

Sjalvmedkénsla

Utforska medveten nirvaro

Sétta granser som befriar

Ovningar och reflektioner i kommunikation och uppmérksamhet
Coacha dig sjélv och forankra ditt sjalvledarskap

Lycka till i din ldsning, stanna gdrna upp och ta tid pa dig for reflektion!
Vid coachning och handledning

e Boken kan anvindas vid coachning och handledning individuellt eller i grupp.
Tanken med handledning i grupp é&r att skapa en miljé dar man kompletterar,
stottar och stirker varandra i sina respektive roller. Vi arbetar fram en samsyn
kring uppdraget. Vi tittar pd forhéllningssatt och hur man kan leda sig sjélv.

e Vildgger gemensamt upp olika teman som kan vivas in utifran handledningens
aktuella behov for att fa en samstdmmig bild.

Vid ledarskapsutveckling

e Boken kan anvéndas som ett utvecklingsprogram i ledarskap for chefer i syfte att
hitta ldmpliga strategier for utveckling bade av sig sjilv och av den verksamhet
man bedriver.

e Vi lyfter in teman efter behov, vilket syftar till att engagera och skapa ett aktivt
deltagande och lérande.

Med bdsta hdlsningar!
Smith Utveckling AB
Anne-Christine Smith www.smithutveckling.se




