Bloggar:

o Empati ar viktig fér att skapa tillit och hantera konflikter.
Vi &r daliga pa empati, nér vi jagar prestationer och leveranser. Vi hinner inte
prata klart med varandra, det baddar dessvarre for konflikter.

Stanna upp i dialogen, beskriv vad du hér och upplever pa ett objektivt

satt. Empati och tillit hanger tatt samman i alla mellanménskliga relationer, du
far ingen tillit om du inte &r narvarande. Lyssna och visa att du forstar, ur det
skapas tillit.

https://www.komlitt.se/newsitem.html/empatin-viktig-for-tilliten-och-
konflikthanteringen-anne-christine-smith

e Lyft behoven i orostider!

Tankar och kanslor kan relatera till olika behov eller varden, k&nslorna kan
ocksa vara motstridiga. Inga kanslor &r i sig vare sig farliga eller skadliga. Det
ar nar de forbjuds eller nar de ageras ut ohdmmat som de kan bli skadliga.

Vi behdver stanna upp och lyssna till det som pagar inom oss sjélva for att bl
mer medvetna om vad det ar vi kdnner och behéver, for att hantera oro.

https://www.komlitt.se/newsitem.html/lyft-behoven-i-orostider

e VUCA-Virlden trédnger sig pa!
Begreppet VUCA star for den allt snabbare férandringstakten och
komplexiteten. Det héga tempot med snabba férandringar och méngden
information innebar att vi behdver forhalla oss till dessa ombytliga, komplexa
och tvetydiga organisationer och hela samhallet som skapar ovisshet. Det ar
latt att det svajar, vilket kan bidra till en skérhet och 6mtalighet.

Vi behover reflekterar éver hur detta paverkar oss. Vad som kan goéras for att
halla i denna varld och hur vi lyckas leda oss sjalva in i framtiden.

Att satta ord pa vad vi upplever underlattar, vi far nagot att férhalla oss till.

Det kréavs nya fardigheter for att moéta denna VUCA-vérld. Fragan ar vilka
kompetenser som krévs, i denna blogg kan du fa nagra tips;

https://www.komlitt.se/newsitem.html|/vuca-varlden-tranger-sig-pa

e Utmaningen ar att leva ett 6gonblick i sander!

Vi behdéver inte leva ett steg fére oss sjalva, dar vi organiserar och planerar allt
i férvag. Vi kan 6va medveten narvaro genom vardagliga handlingar dér vi
stannar upp och lyssnar till det som pagar inom oss sjalva, fér att bli mer
medvetna om vara inre brocesser.
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https://www.komlitt.se/newsitem.html/utveckla-sjalvledarskap-med-
medveten-narvaro

e Att kommunicera — hur svart kan det vara egentligen!?

Vi grubblar och funderar éver hur vi kan méta varandra utan att var integritet
hotas. Det ar odndligt manga olika nivaer som ska falla pa plats och férenas i var
kommunikation.

Det &r som broar som forbinder olika platser. Det forsta &r att fa kontakt med
min inre kommunikation.

Har kan du lasa ett kapitel ur boken- Foérankra ditt ledarskap, se behov och
granser
https://www.komlitt.se/newsitem.html/kommunikation-inre-kompass

e Det giller att se bada parters behov innan vi tittar pa en eventuell I6sning.

Lyssna med empati till dina behov ,da blir det naturligt att lyssna med empati till
andra.
En sammanfattning av Giraffspraket finner du pa
https://www.komlitt.se/newsitem.html/sammanfattning-av-giraffspraket-anne-
christine-smith

Fran boken - Giraffspréaket, kdnslans kommunikation en véag till kontakt
och féréndring.
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